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Palavra do
PROVEDOR

 HONRAR O PASSADO, AGIR
COM RESPONSABILIDADE 

 NO PRESENTE E CONSTRUIR
 UM FUTURO MAIS FORTE 

PARA A SAÚDE

	 uando olho para 2025, não vejo apenas  
	 mais um ano de trabalho. Vejo um perío-
do em que o Complexo Hospitalar Santa Casa 
de Bragança Paulista reafirmou sua principal 
marca: a capacidade de unir tradição e ino-
vação em favor da vida. Aos 152 anos, segui-
mos sustentados por um legado construído 
com responsabilidade e compromisso com a 
população, sempre atentos ao futuro e inves-
tindo em uma saúde mais qualificada, huma-
na e acessível. 

A força da nossa história está em preservar 
nossa essência sem deixar de evoluir. A San-
ta Casa mantém a solidez de uma instituição 
centenária, ao mesmo tempo em que se re-
nova, incorpora tecnologias, aperfeiçoa pro-
cessos e amplia sua capacidade de cuidado. 
Assim entendemos nossa missão: honrar o 
passado, atuar com responsabilidade no pre-
sente e construir um futuro mais forte para a 
saúde da região. 

Essa responsabilidade se reflete no papel 
que ocupamos na vida da população. Hoje, 
o Complexo Hospitalar é referência para  
Bragança Paulista e outros 10 municípios, 
atendendo mais de 500 mil pessoas. Isso é 
possível graças a uma estrutura sólida e equi-
pes comprometidas. Mais do que estrutura, 
somos pessoas cuidando de pessoas, com 
consciência do impacto do nosso trabalho na 
vida de milhares de famílias. 

Em 2025, avançamos de forma consistente. 
Assumimos, em parceria com a Prefeitura, a 
gestão dos serviços de urgência e emergên-
cia, incluindo as UPAs Bom Jesus e Vila Davi e o 
SAMU, ampliando nossa atuação na rede pú-
blica. Também inauguramos o Centro Médico 
Unidade Sul, reforçando o compromisso com 
o acesso e com uma estrutura mais moderna 
e preparada para atender com agilidade. 

Esse crescimento é resultado de uma atuação 
integrada. O Complexo segue se fortalecen-
do por meio de uma rede de serviços, como 
o Centro de Cardiologia, Centro de Nefrolo-
gia e Hemodiálise, Espaço Integrar Multitera-
pias, Centro Integrado de Psicologia e Núcleo 
Avançado Millenium, ampliando o acesso e 
qualificando o cuidado em diferentes espe-
cialidades. 

Avançar nesse ritmo exige gestão responsá-
vel e planejamento, especialmente diante dos 
desafios das instituições filantrópicas. Man-
ter a qualidade, investir e expandir serviços 
requer disciplina e apoio. Nesse contexto, as 
emendas parlamentares e a participação da 
comunidade são fundamentais para viabilizar 
melhorias na estrutura e na capacidade de 
atendimento. 

Tenho convicção de que essa base sustenta 
nosso caminho: nossa história nos dá raízes; 
nossa capacidade de inovar nos dá direção. 
Seguimos valorizando a tradição, sempre em 
movimento para oferecer uma saúde mais 
moderna, eficiente e humana. 

O Complexo Hospitalar Santa Casa de Bra-
gança Paulista continua avançando, investin-
do e se expandindo, sem perder sua essência. 
Tenho orgulho do que construímos e confian-
ça no que ainda estamos construindo, com o 
compromisso de cuidar cada vez melhor da 
nossa região. 



NÚMERO DE PROFISSIONAIS

+DE 1.800  
PROFISSIONAIS

+DE 450  
MÉDICOS

CONSULTAS NO PRONTO ATENDIMENTO

89.502  
ATENDIMENTOS SUS

EXAMES LABORATORIAISEXAMES DE IMAGEM

1.244.091  
REALIZADOS PELO SUS

3.622  
TOTAL

1.852  
ENDOSCOPIA

1.770  
COLONOSCOPIA

CIRURGIAS

2.701  
REALIZADAS PELO SUS

EXAMES REALIZADOS

Mamografia 1.446
Densitometria 
Óssea 498

Raio-X 41.938
Ressonância 
Magnética 1.620

Tomografia 17.773
Ultrassonografia 16.026

TOTAL 79.301

PARTOS REALIZADOS

804   
TOTAL DE PARTOS SUS

RELATÓRIO DAS DESPESAS SUS

DESPESAS SUS VALOR 2025

TOTAL R$ 85.574.743,09

RESULTADO SUS COM AUXÍLIO  
DE VERBAS/EMENDAS VALOR 2025

Receita acumulada R$ 62.360.605,27

Resultado SUS acumulado -R$ 23.214.137,82

Resultado média/mês -R$ 1.934.511,49

RESULTADO SUS SEM AUXÍLIO  
DE VERBAS/EMENDAS VALOR 2025

Receita acumulada R$ 58.495.637,25

Resultado SUS acumulado -R$ 27.079.105,84

Resultado média/mês -R$ 2.256.592,15
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  NÚMEROS DO COMPLEXO 

DISPONIBILIDADE DE LEITOS

153  
TOTAL

66  
DESTINADOS AO SUS
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ESTRUTURA DO CHSC

Centro Cirúrgico

Clínica Médica SUS

Centro Cirúrgico Obstétrico • CCO

Laboratório Área Técnica
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ESTRUTURA DO CHSC

Centro de Nefrologia e Hemodiálise

Internação • Maternidade

Internação • SUS

Ortopedia

Recepção • PS SUS

UTI
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O CHSC é referência nos 
ATENDIMENTOS DE BAIXA  
E MÉDIA COMPLEXIDADE. 
Abrenge os municípios de Atibaia, Bom Jesus dos 
Perdões, Bragança Paulista, Joanópolis, Nazaré 
Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro, 
Tuiuti e Vargem, com uma população estimada  
de 513 mil habitantes, segundo dados do IBGE/2024.

ABRANGÊNCIA

Atendimento  
24 horas

Pronto Atendimento 
Ginecológico e 
Obstétrico

Pronto  
Socorro SUS

Pronto Atendimento 
Ortopédico

11  
municípios +de

500 
mil pessoas

+de

450  
médicos

+de

1.800  
profissionais
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Fazemos parte
DA SOLUÇÃO
	 financiamento da saúde é, há anos, um dos  
	 maiores desafios enfrentados pelas instituições 
filantrópicas no Brasil. Com custos elevados e cres-
centes — de insumos hospitalares à manutenção da 
infraestrutura e valorização das equipes —, a gestão 
precisa ser eficiente, estratégica e cada vez mais cria-
tiva para garantir a continuidade dos atendimentos.

Na Santa Casa de Bragança Paulista, cada recurso é 
tratado com responsabilidade. A busca por sustenta-
bilidade passa pela otimização de processos, comba-
te a desperdícios, controle de custos e, principalmen-
te, por novas formas de viabilizar o cuidado. Emendas 
parlamentares, parcerias institucionais e iniciativas 
de captação fazem parte dessa engrenagem, que 
assegura o funcionamento da instituição mesmo em 
cenários adversos.

Outro fator decisivo é a receita gerada pelo  
atendimento privado. Quando um paciente adquire 
um plano da operadora Santa Casa Saúde (SCS) ou 

realiza procedimentos por meio de convênios, con-
tribui diretamente para a ampliação e melhoria do 
atendimento ao SUS. O superávit é reinvestido na pró-
pria estrutura: em equipamentos, reformas, qualidade 
assistencial e segurança para todos os pacientes.

Esse modelo, que equilibra recursos públicos e priva-
dos, só funciona com o envolvimento da sociedade. 
Empresas, cidadãos, entidades e parlamentares têm 
papel fundamental no fortalecimento da Santa Casa, 
seja apoiando campanhas, seja destinando recursos, 
seja reconhecendo o valor da instituição como patri-
mônio coletivo da região.

Com visão de futuro, disciplina na gestão e compro-
misso com a saúde pública, a Santa Casa de Bragan-
ça Paulista segue fazendo a diferença. E o convite 
está sempre aberto: participe, colabore, compartilhe. 
Cada gesto conta para manter viva essa rede de cui-
dado que há 152 anos atende quem mais precisa.

+de

500 
mil pessoas

+de

450  
médicos



MOVIDOS  
PELO BEM,  

INOVANDO PARA  
O FUTURO.santacasabraganca

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

chsantacasabp Complexo Hospitalar Santa  
Casa de Bragança Paulista

complexohospitalarsantacasa

COMPLEXO HOSPITALAR  
SANTA CASA DE BRAGANÇA PAULISTA
R. CEL. ASSIS GONÇALVES, 700 • CENTRO 

BRAGANÇA PAULISTA - SP • CEP: 12900-480 

WWW.SANTACASABRAGANCA.COM.BR

Paula Pelatieri
RELACIONAMENTO GOVERNAMENTAL 

(19) 99270-9513


